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Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
Warszawa al. Sztandarow 2

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego, zwana dalej ,,Szkotg”,
jest w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty szkolg publiczng 1 w mysl
tej ustawy spelnia wymogi art. 7 ust. 1.

2. Akty prawne regulujace dziatalno$¢ Szkoty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481
ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.
poz. 967,2245 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2017, poz. 60 ze zm);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1870
ze zm.);

Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie Ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz. 1116 ze zm.)

Akty wykonawcze do ustaw;

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991, nr 120, poz. 526 ze zm.);

3. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy al. Sztandaréw 2 w Warszawie.
4. Organem prowadzacym Szkole, zwanym dalej ,,Organem Prowadzacym”, jest Samodzielne
Koto Terenowe nr 174 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego.
5. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnych z odrebnymi przepisami:
1) podtuznej o tresci:

Publiczna Szkota Podstawowa
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
im. rtm. Witolda Pileckiego
al. Sztandarow 2, 04-423 Warszawa
Tel. (22) 673-54-08
NIP 9522054784 REGON 147068260
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2) okraglej z napisem w otoku:

Publiczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie.

§2
1. Szkota jest ogélnodostepna dla wszystkich uczniow, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni
pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci i akceptuja jej charakter oraz niniejszy Statut.

2. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3. Szkota stanowi uzupelnienie sieci istniejacych szkot i nie ma wyznaczonego obwodu.

4. Szkota umozliwia nauke obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim prawie
oSwiatowym 1 statucie szkoty.

5. Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z dotacji Miasta Stotecznego Warszawy i innych zrodet.

6. Szkota prowadzi oddziaty dwuje¢zyczne.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§3

1. Gtownym celem Szkoly jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-

emocjonalnego 1 fizycznego zgodne z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w

warunkach poszanowania ich godnoSci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej

I wyznaniowej.

2. Rozwijanie talentow i zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych

i sportowych.

3. Rozwijanie = aktywnosci dzieci umozliwiajagce poznawanie $wiata, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukacji.

4. Ksztaltowanie potrzeby dbania o wilasne zdrowie, ksztalcenie umiejetnosci 1 zachowan
prozdrowotnych.

5. Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodoweyj.

6. Umozliwienie indywidualizacji podejScia pedagogicznego 1 opiekufczego poprzez
dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w
przyjaznym, bezpiecznym, zdrowym $rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina.

7. Wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawecze;.

8. Rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci.
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9. Tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariatu.

10.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§4
1. Szkota zapewnia realizacj¢ zadan edukacyjnych poprzez:

1) realizowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory, uwzgledniajagc wymiar
wychowawczy, obejmuje zintegrowany system wiedzy, umiejgtnosci 1 postaw;

2) szkolny zestaw programéw nauczania zatwierdzony przez Dyrektor Szkoty po
zasiaggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) realizowanie ramowego planu nauczania. Plan nauczania moze by¢ rozszerzony na
wniosek Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicéw, zgodnie
z potrzebami uczniow i mozliwosciami finansowymi Szkoty;

4) organizowanie lekcji religii i etyki zgodnie z wolg rodzicow (opiekundéw prawnych);
5) prowadzenie kotek przedmiotowych, zainteresowan oraz zaje¢ wyrownawczych zgodnie
z potrzebami uczniéw 1 mozliwosciami finansowymi Szkoty;

6) umozliwienie realizowania indywidualnych programoéw/tokow nauczania oraz
ukonczenia edukacji szkolnej w skroconym czasie;

7) organizowanie wycieczek przedmiotowych;

8) upowszechnianie wséréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

9) przygotowanie uczniéw do konkursow, przegladow artystycznych, festiwali, spartakiad
sportowych itp.;

10) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych w celu uzyskania od nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§5

1. Szkota realizuje zadania wychowawcze zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty poprzez:

1) wspolng wizje wychowania zgodng z wolg rodzicow (opiekunéw prawnych) i przy ich
Swiadomym wspoétudziale;

2) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu edukacyjnego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umieje¢tnosci i wychowania;

3) opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego zawierajacego opis
zadan wychowawczych, dostosowanych do potrzeb $rodowiska i podstawy programowej.
Zadania te podlegaja corocznej weryfikacji;

4) realizowanie tresci zawartych w szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
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przez wszystkich nauczycieli;

5) powierzenie kazdego oddziatu szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu W tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg";

6) zapewnienie cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej poprzez prowadzenie
wychowawstwa w danym oddziale przez jednego nauczyciela przez caty etap edukacyjny.
W przypadkach uzasadnionych Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale;

7) prowadzenie cyklow tematycznych z zakresu przyjetego przez Szkole Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) otoczenie Uczniow z zaburzonym rozwojem emocjonalnym szczegdlng opieka
wychowawczg przez wychowawce 1 pedagoga szkolnego;

9) organizowanie wspélpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi
oraz instytucjami wspierajagcymi dziatania wychowawcze Szkoty i rodziny.

§6

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb uczniow z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw higieny i bezpieczenstwa.
1) zajecia dydaktyczne i opiekuncze sg prowadzone wylacznie przez wykwalifikowanych

nauczyceli. Zajgcia organizowane sg na terenie Szkoty, a za zgoda Dyrektora Szkoty takze
poza jej terenem;

2) wycieczki szkolne, rajdy, biwaki organizowane sg tylko za zgodg Dyrektora Szkoty
I rodzicow (opiekundow prawnych) uczniow;

3) podczas przerw mig¢dzylekcyjnych na terenie budynku Szkoty oraz na boisku szkolnym
pelione sg dyzury przez nauczycieli wg tygodniowego planu dyzuréw;

4) zapewniona jest indywidualna opieka nad uczniami wymagajgcymi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,

) prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych,

d) indywidualizowanie podejscia pedagogicznego i opiekunczego,
e) nauczanie indywidualne.

5) nauczyciele systematycznie wpajajg uczniom zasady bezpiecznego zachowania si¢;
6) nauczyciele zobowigzani sg do:

a) reagowania na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenia bezpieczenstwa
uczniow,

b) zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly, a w razie
potrzeby - do zawiadomienia pracownika obstugi Szkoty lub dyrekcji o fakcie
przebywania osob postronnych,

c) zawiadomienia Dyrektora o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach
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noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia
uczniow,

d) kontrolowania wyjs¢ ze Szkoty, tylko uczen posiadajacy pisemng zgode rodzicow
(opiekundéw prawnych), moze sam wraca¢ do domu,

e) pelnienia czynnie dyzuréw i nieopuszczania miejsca dyzuru do czasu pojawienia si¢
nauczyciela przejmujacego odpowiedzialno$¢ za uczniow w danym miejscu.

7) Zadania opickuncze be¢da realizowane poprzez:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec, przerw 0raz wycieczek,

b) staty kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) majacy na celu rozpoznania
sytuacji domowej ucznia 1 udzielanie mu wlasciwej pomocy,

C) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higieng osobista.

§7
1. Szkota wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng 1 inng poprzez:
1) kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych poradni specjalistycznych;

2) organizowanie pomocy materialnej, darow rzeczowych itp. dla uczniow znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

3) organizowanie na terenie Szkoly zaje¢ z psychologiem, logopeda i nauczycielem terapii
pedagogicznej;

4) wspotprace z miejscowym OPS w celu $wiadczenia odpowiedniej pomocy materialnej

potrzebnej uczniom oraz organizacje dziatan profilaktycznych.

§8
Zasady wspoldzialania Szkoly z rodzicami (opiekunami prawnymi)

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow (opiekunow prawnych) 1 wspotdziatajg z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym):
1) znajomo$¢ celow i zadan Szkoty;

2) znajomos$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezgcych informacji na temat swojego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.
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4. Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami (opiekunami prawnymi) moga by¢:

1) spotkania plenarne rodzicow (opiekundéw prawnych) danego oddziatu;
2) spotkania Klasowych Rad Rodzicow z wychowawcg;
3) spotkania plenarne Klasowych Rad Rodzicéw z Dyrekcja;
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) wg
harmonogramu wywieszanego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego;
5) kontakty rodzicow (opiekundow prawnych) z pedagogiem szkolnym;
6) przyjmowanie rodzicow (opiekunéw prawnych) przez Dyrektora Szkolty w czasie godzin
urzedowania Szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan;
7) kontakt telefoniczny nauczyciel — rodzic (opiekun prawny), Dyrektor — rodzic (opiekun
prawny);
8) zapraszanie rodzicow (opiekundéw prawnych) na rozmowy przez nauczycieli, nauczycili
wychowawcow, pedagoga, Dyrektora.
5. W przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje

si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy |1 pedagoga szkolnego z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

6. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia musi by¢ przestane do wychowawcy za pomocy
modutu e-Usprawiedliwienia w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty. Zwolnienie
ucznia z zaje¢ lekcyjnych odbywa si¢ rowniez przez modut e-Usprawiedliwienia. W
wyjatkowych sytuacjach, w dniu zwolnienia, rodzic moze przesta¢ zwolnienie do Sekretariatu do
godz. 10 za posrednictwem modutu wiadomosci Librus.

7. Wszystkie kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) sg odnotowywane w dokumentacji
szkolnej.

8. Indywidualne spotkanie rodzica (opiekuna prawnego) z nauczycielem nie moze zakldcaé
lekcji, dyzuru petnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice (opiekunowie prawni) przez: Rad¢ Rodzicow (w przypadku jej utworzenia)
przedstawiaja opini¢ na temat pracy Szkoty, jej organow lub pracownikow:

1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

2) Organowi Prowadzacemu lub sprawujacemu nadzoér pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy.

Rozdzial 111
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§9
Organy Szkoly

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw (w przypadku jej utworzenia);
4) Samorzad Uczniowski.

§10
Dyrektor Szkoly

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy Szkotg.
3. W zakresie dyscypliny pracy jednostka nadrzedng dla Dyrektora jest Organ Prowadzacy.
4. Do obowigzkow Dyrektora nalezy:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty;

2) opracowanie zakresu obowigzkoéw nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych

Szkoty;

3) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnianie;

4) dobor pracownikow niepedagogicznych i ich zatrudnianie;

5) opracowanie regulaminu premiowania nauczycieli;

6) kierowanie catoksztaltem dziatania Szkoty, a w szczegdlnosci:
a) przyjmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw na podstawie, przepisow MEN,
informowanie Dyrektorow szkot obwodowych o realizowaniu obowigzku szkolnego w
tutejszej Szkole,
b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju,
C) wspoldziatanie z Radg Rodzicow (w przypadku jej utworzenia) i Samorzadem
Uczniowskim,
d) zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
e) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
f) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz jej ocenianie,

g) dbanie o powierzone przez Organ Prowadzacy mienie Szkoty,
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h) Sciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,
1) wnioskowanie do Organu Prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materiatowo-
technicznej Szkoty,

J) opracowanie projektu planu finansowego,

K) realizowanie zarzadzen i uchwat Organu Prowadzacego oraz uchwat Rady
Pedagogicznej zgodnie z ich kompetencjami stanowigcymi,

I) okresowe informowanie Organu Prowadzacego o wynikach jej dziatania,

m) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

n) dopuszczanie do uzytku szkolnego i nadawanie numeru zaproponowanemu przez
nauczyciela programowi nauczania,

0) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

p) stwarzanie warunkoéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

g) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

. Dyrektor Szkoly ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty;

3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z "Regulaminem premiowania
i nagradzania", a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie z kodeksem pracy;

4) przyjmowania uczniéw do Szkoty;

5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezgcym funkcjonowaniu;
7) reprezentowania Szkoly na zewnatrz, podpisywania dokumentow i korespondencji;

8) realizowania planu finansowego, w szczegodlnosci poprzez dysponowanie przyznanymi
w budzecie $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej;

9) wyrazania zgody na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkota zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Dyrektor odpowiada przed Organem Prowadzacym za:

1) zgodnos¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszego
Statutu;
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2) bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoty, a takze podczas zajgc
organizowanych przez Szkotg;

3) stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

4) celowe wykorzystanie i udokumentowanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢
Szkoty;

5) prowadzenie, zgodnie z przepisami, dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i
finansowo-ksiegowej;

6) bezpieczenstwo pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania.

7. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora jego obowiazki pelni Wicedyrektor Szkoty lub inna
osoba powotana przez Dyrektora Szkoty lub Organ Prowadzacy.

§11
Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ Pedagogiczng tworza 1 biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady.

5. Postanowienia Rady sg protokotowane, prowadzona jest ksiega uchwat.

6. Cztonkowie Rady Pedagogicznej 1 inne osoby uczestniczace w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore mogtyby naruszy¢ dobro osobiste
ucznidow, ich rodzicow (opiekunow prawnych), a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty lub uchwalanie nowego Statutu;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow (w przypadku
jej utworzenia);

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie
Dyrektora Szkoty.

10. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
11. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoty realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej,
Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§12
Rada Rodzicow (w przypadku jej utworzenia)
1. Rada Rodzicow jest wybierana z ogotu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidow Szkoty.

2. Liczba cztonkéw Rady RodzicoOw jest rowna liczbie oddziatow w Szkole, tak aby kazdy
oddzial miat swojego reprezentanta w Radzie Rodzicow.

3. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

4.Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow (w przypadku jej utworzenia) nalezy:

10|Strona



1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow (w przypadku jej
utworzenia) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych)
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§13
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogdétu uczniow.

4, Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Celem dziatania Samorzadu jest:

1) uczestniczenie uczniow w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych problemow oraz
wlasciwa realizacja celow wychowawczych Szkoly w  stosunkach uczniow
z nauczycielami;

2) rozwijanie roznorodnych form wspotdziatania uczniow i wzajemnego wspierania sie,
przyjmowania odpowiedzialnosci za jednostki i grupe;

3) ksztaltowanie umicjetno$ci  zespotowego dzialania, stwarzanie warunkoéw
do aktywnosci spotecznej, samokontroli i samooceny ucznidéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz Radzie Rodzicow (w
przypadku jej utworzenia) wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowania;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

7. Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w obronie praw
uczniowskich majg zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrekcji Szkoty i Rady Rodzicéw
(w przypadku jej utworzenia).

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad wytania ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

§ 14

Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposoby rozwigzywania konfliktow miedzy nimi
1. Wszystkim organom Szkoly zapewnia sig¢:
1) mozliwos$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty 1 Statutem Szkoty;
2) mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach.
2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspoldziatania organow Szkoty:
1) kazdy organ moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty,

proponujac opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu;

2) organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

3) uchwaty organoéw Szkoty, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji, podaje si¢
do ogdlnej wiadomosci w Szkole;

4) teksty uchwal gromadzone sa pod nadzorem Dyrektora Szkoty w zbiorze
pt. ,,Uchwaly organéw Szkoty".

3. Sytuacje konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze
dyskusji i negocjacji.

4. W przypadku nieuzyskania porozumienia Dyrektor zobowigzany jest poinformowaé o
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zaistniatej sytuacji Organ Prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Nadrzednym i niepodwazalnym celem organdéw Szkoty jest poprawa jakosci pracy Szkoty,
dobro ucznidéw oraz troska o ich przysziosé.

6. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

7. Kazdy organ Szkoty dziata zgodnie z zakresem swoich uprawnien i kompetencji, wspdlnie
realizujac cele i zadania Szkoty.

8. Organy zobowigzane sg do przekazywania Dyrektorowi Szkoly kopii uchwat podjetych
w ramach ich kompetenc;ji.

Rozdzial IV
Organizacja pracy Szkoly

§15

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat szkolny ztozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Oddziaty licza do 18 dzieci w klasach I-111 i 20 dzieci w klasach IV-VIII. Za zgoda Organu
Prowadzacego Dyrektor Szkoty moze po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow (w przypadku jej
utworzenia) i Rady Pedagogicznej zwigkszy¢ liczbe dzieci w oddziale.

3. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do Szkoty takze w czasie roku szkolnego, o ile beda wolne
miejsca.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza si¢ odbywanie ww. zaje¢ w soboty, W
przypadku odpracowywania zaje¢ innego dnia tygodnia.

5. W szkole prowadzone sg rowniez nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne, w tym: kota
zainteresowan, kota przedmiotowe i inne zgodnie z rocznym planem pracy szkoty.

6. Zajecia wymienione w pkt. 5 organizowane s3 Stosownie do posiadanych srodkow
finansowych w wymiarze i czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty po uzyskaniu opinii Organu
Prowadzacego.

7. Cykle ksztatcenia obejmuja klasy I-111 i IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§16

1. Szkota prowadzi oddziaty dwujezyczne. Oprocz jezyka polskiego, drugim jezykiem nauczania
dla wybranych tresci programowych jest jezyk angielski.

2. Do oddzialu dwujezycznego uczniowie sa przyjmowani zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

3. Zakres tresci realizowanych na przedmiotach nauczanych dwujezycznie jest zgodny z
obowigzujaca podstawa programowa.

4. Zakres tresci przekazywanych w jezyku angielskim jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci
uczniow.
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5. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczanie dwujezyczne w szkole odbywa si¢ wedtug programow i rozktadéw materiatéw dla
poszczegblnych przedmiotéw zgodnie ze szkolnym zestawem programow nauczania.

7. W Kklasach VII - VIII szkota zapewnia prowadzenie co najmniej 2 zaje¢ metoda dwujezycznosci
z wyjatkiem zajg¢ obejmujacych jezyk polski, cze$¢ historii dotyczaca historii Polski i czes$¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod
zaje¢ obejmujacych: biologie, chemig, fizyke, cze$¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej,
czes¢ historii odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke.

8. Nauczanie dwujgzyczne realizuje:
1) nauczyciel przedmiotu, ktéry postuguje si¢ jezykiem obcym na wymaganym poziomie,

2) nauczyciel jezyka obcego, ktory uzyskat dodatkowe kwalifikacje do nauczania przedmiotu
nauczanego w dwoch jezykach.

§17

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

2. W arkuszu umieszcza si¢: liczbe pracownikow Szkoly, w tym stanowiska kierownicze, ogdlng
liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec
edukacyjnych i innych.

4. Godzina lekcyjna w klasach trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§18
Warunki bezpieczenstwa uczniow w Szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie:

1) w czasie pobytu w Szkole poprzez:

a) dyzury nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych (jako 0sob wspomagajacych),
w budynku i na podwoérku szkolnym zgodnie z harmonogramem dyzurow,

b) prowadzenie wszelkich zaje¢ wytacznie przez osoby do tego uprawnione,

C) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

d) uwzglednienic w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaj¢¢ w kazdym dniu,

e) r6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

f) unikanie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢é z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotoéw, ktorych program tego wymaga.

g) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze podczas zajec,
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pomieszczen, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia,

2) W czasie pobytu poza Szkotg poprzez:
a) przydzielenie opiekundéw w czasie wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zgtaszanie do policji drogowej autokarow wycieczkowych celem dokonania kontroli

technicznej,

C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i $rodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Szkoty lub srodowiska.

3) Zapewniajac zabezpieczenie pomieszczen budynku i obej$cia szkolnego poprzez:

a) oznaczenie  drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji Szkoty w
widocznym miejscu,

b) wlasciwe oswietlenie pomieszczen szkolnych i obiektu szkolnego oraz zapewnienie
odpowiedniej wentylacji i ogrzewania,

C) zabezpieczenie wyjscia ze Szkoly w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na
jezdnie,

d) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym,

e) zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

f) wyposazenie $wietlicy, pokoju nauczycielskiego i sekretariatu w apteczki szkolne,
g) zapewnienic w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, temperatury co

najmniej 18°C z powodu upatu, wydarzen losowych dyrektor moze skréci¢ lub odwotaé
zajecia,

h) niedopuszczenie do rozpoczecia zajeé w pomieszczeniach, ktorych stan techniczny
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow,

1) przestrzeganie wewn¢trznych przepisow dotyczacych postepowania w razie wypadku
ucznia w Szkole,

J) przestrzeganie wszystkich procedur i regulamindéw obowigzujacych w Szkole.

4) Stosujac dziatania profilaktyczne polegajace na:

a) szkoleniu wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udzielania pierwszej pomocy,

b) dostosowaniu wymiarow stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu
szkolnego do wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,

C) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych,
d) promocji zdrowia, wyrobienie nawyku aktywnego spedzania czasu.

2. Szkota zapewnia uczniom wlasciwe warunki wypoczynku i rekreacji, a takze stwarza
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mozliwo$¢ wypicia napoju i zjedzenia gorgcego positku.
3. W szkole dziala stotowka:
1) Obiady s3 ptatne i przygotowuje je zewngtrzna firma cateringowa.
2) Warunki korzystania ze stoldwki, w tym wybor firmy cateringowej i wysoko$¢ oplat za
positki ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

§ 19
Opieka zdrowotna nad uczniami

Zgodnie z ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami w szkole
profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuje pielggniarka albo higienistka, a opieke stomatologiczng
- lekarze dentysci. Jezeli w Szkole nie ma gabinetu profilaktyki zdrowotnej opieka jest prowadzona
w miejscach okreslonych w umowie o udzielaniu §wiadczen opieki zdrowotne;.

§ 20
Organizacja Swietlicy szkolnej

1. Dla uczniow, ktorzy musza przebywa¢ w Szkole przed zajgciami lub po ich zakonczeniu
ze wzgledu na czas pracy rodzicow (opiekunéw prawnych), Szkota organizuje opieke
w Swietlicy.

2. Swietlica pracuje na podstawie planu pracy $wietlicy ustalanego corocznie przez nauczycieli
wychowawcow $wietlicy, wynikajacego z zatozen planu pracy Szkoty.

3. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.

4. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie ztozonej przez rodzicow (opiekunow
prawnych) prosby (deklaracji).

5. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji.

6. Formami pracy $wietlicy sa:

1) zabawy 1 gry integrujace grupe;

2) czytelnictwo;

3) mate formy teatralne;

4) zajecia plastyczne i techniczne;

5) ¢wiczenia ruchowe;

6) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych;

7) zajecia prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz
wyrobienia nawykow kultury zycia codziennego.

7. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) opracowanie programu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami klas;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznioéw;
5) pomoc uczniom w codziennym odrabianiu lekcji;

6) otoczenie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia;
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7) zwrdcenie szczegdlnej uwagi na ucznidow wymagajacych pomocy pedagogiczno-
psychologicznej;

8) kontrolowanie uczeszczania przez uczniow na dodatkowe zajecia rozpoczynajace si¢ po
lekcjach;

9) udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

10) bezzwtoczne zgloszenie Dyrektorowi Szkoty informacji o zauwazonych zagrozeniach lub
zaniechanie prowadzenia zajeé, jezeli zagrozenia nie da si¢ usunag;

11) rygorystyczne przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie Szkoly i poza nig
podczas wyj$¢ z uczniami, w szczegdlnosci podczas przeprowadzania grup na zajgcia
sportowe na teren Akademii Sztuki Wojennej;

12) zawiadomienie rodzicéw (opiekundéw prawnych) o ztym samopoczuciu lub wypadku,
jakiemu ulegt uczen w Szkole;

13) zapewnienie opieki choremu uczniowi;

14) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§21
Organizacja biblioteki szolnej

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania ksigzek, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty oraz wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, uczestniczaca w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia 1 dalszej edukacji, w tym do korzystania
z innych typow bibliotek 1 osrodkéw informacji.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) pomoc w przygotowaniu materiatdow do gazety szkolnej;

2) wspotpraca z zespotem redakcyjnym gazety szkolnej;

3) wspotpraca z nauczycielami w przygotowaniu imprez, uroczystosci szkolnych
1 konkursow;

4) wspotpraca z Bibliotekg Publiczng z zakresie organizacji lekcji bibliotecznych lub
imprez kulturalnych dla lokalnej spotecznosci;

5) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych;

6) organizacja konkursow czytelniczych i recytatorskich;

7) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow przedmiotowych;

8) zglaszanie uczniow i pomoc im w przygotowaniu si¢ do zewngtrznych konkursow
czytelniczych i recytatorskich;
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9) wspotpraca przy organizacji koncertow muzyczno-literackich.

4. Biblioteka szkolna odgrywa rol¢ osrodka informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow
(opiekundéw prawnych).

1) gromadzi zbiory ksiazek, czasopism, wydawnictw informacyjnych, materiaty
audiowizualne i materiaty na nos$nikach elektronicznych;

2) ma wydzielony dziat ksigzek dla dorostych;

3) wypozycza ksigzki i czasopisma nauczycielom;

4) informuje wychowawcow klas o stanie czytelnictwa uczniow, 0 zaleganiu
ze zwrotem ksigzek;

5) zbiera informacje od nauczycieli na temat zapotrzebowania na lektury;

6) udostepnia nauczycielom ksiegozbidr podreczny;

7) wzbogaca ksiegozbior szkolny o ksigzki przekazane przez rodzicow;

8) realizuje zapotrzebowanie na okreslone tytuty ksigzek zgtoszone przez rodzicow.

5. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zalezno$ci od czasu pracy Szkoty oraz potrzeb
ucznidow 1 nauczycieli.

6. Szczegdtowy zakres obowigzkow i1 odpowiedzialno$ci nauczycieli-bibliotekarzy okreslaja

odrgbne przepisy.
§ 22
Organizacja wolontariatu w Szkole

1. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania wolontariuszy w szkole.

2. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu.

3. Rada wolontariatu, we wspélpracy z Samorzadem i nauczycielami, diagnozuje potrzeby
spoteczne w Srodowisku szkolnym.

4. Rada wolontariatu wspotpracuje z instytucjami 1 organizacjami, ktére zgodnie ze swoja
dziatalno$cig statutowg organizujg pomoc.

5. Rada wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, ustala grupy docelowe oraz plan
dziatan z zakresu wolontariatu na dany rok szkolny.

6. Strukture rady wolontariatu 1 jej kompetencje ustala Samorzad uczniowski w regulaminie.

§23
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora, ktory jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg
procesu.

3. Program z zakresu doradztwa zawodowego jest realizowany w czasie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych - doradztwo zawodowe, lekcjach przedmiotowych, zajeciach z wychowawca,
zajeciach dodatkowych.

4. Realizacja programu nalezy do doradcy zawodowego, nauczycieli przedmiotow, nauczyciela

bibliotekarza, pedagoga, psychologa.
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§ 24
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
(opiekunom prawnym) oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
Szkoly oraz w $rodowisku spotecznym zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzelania 1
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow (opiekunom prawnym) i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom zgodnie z przepisami w sprawie zasad udzelania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej.

5. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 5, tworzy Dyrektor.

7. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

8. Zadania i sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$lajg przepisy
w sprawie zasad udzelania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy psycholologiczno -
pedagogicznej:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3)
4)
5)

6)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

§ 25

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt klasowy, ktorego
przewodniczacym jest wychowaweca klasy.

2. Cele i1 zadania zespotu klasowego obejmuja:

1)
2)
3)

wspieranie uczniow ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;
proponowanie ocen zachowania uczniow;
doradzanie przewodniczacemu zespotu w sprawach wychowawczo-dydaktycznych.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty zadaniowo-problemowe.

Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy
zespotu.

6. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

organizowanie wspoélpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw realizacji
program6w nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboOw badania
wynikéw nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

wspomaganie nauczycieli w realizacji plandow rozwoju zawodowego w zwigzku
Z awansem zawodowym.
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§ 26

Nauczyciele

1. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow prawa, Dyrektor Szkoly.

2. Do

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

systematyczne poglebianie i aktualizowanie wiedzy oraz kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen uczniow;

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkdéw spolecznosci szkolnej oraz
poza Szkola;

przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania na dany cykl edukacyjny;

wybor podregcznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego;

wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

4, Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspoétudziatu w formutowaniu programow nauczania i wychowania Szkoty;

kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na warunkach
okreslonych w §3;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;

aktywnego wspottworzenia oblicza Szkoty;

wyboru 1 zmiany podrecznika sposrdéd dopuszczonych do uzytku szkolnego.

zadan nauczyciela nalezy:

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej uwzgledniajgc potrzeby
i zainteresowania uczniow;

dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
i wychowania;

organizowanie i prowadzenie procesu dydaktycznego w sposob zapewniajacy osigganie
przez uczniow optymalnych wynikOw nauczania oraz zapewnienie warunkéw do
swiadomego 1 aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;

opracowanie cyklicznego planu edukacyjnego, uwzglgdniajacego podstawe programowsa,
indywidualno$¢ powierzonej nauczycielowi klasy i korygowanie go w toku pracy w celu
osiggnigcia mozliwie wysokich wynikéw nauczania;

ewaluacja wlasnych dziatan, prowadzenie analizy wynikéw sprawdzianu zewnetrznego
i wykorzystanie wnioskow z tej analizy w dalszym procesie dydaktycznym;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw;
eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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9)

udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

10) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi);

11) zapewnienie uczniom opieki podczas zajec¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw;

12) aktywne petienie dyzurow na przerwach;

13) bezzwloczne zgtoszenie Dyrektorowi Szkotly informacji o zauwazonych zagrozeniach lub

zaniechanie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych, jezeli zagrozenia nie da si¢ usunac,

14) rygorystyczne przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa na terenie Szkoly i poza nig;

15) zawiadomienie rodzicow (opiekundéw prawnych) o ztym samopoczuciu lub wypadku,

jakiemu ulegt uczen w szkole,

16) zapewnienie opieki choremu uczniowi.

§ 27

Nauczyciel - wychowawca oddzialu

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Formy realizowania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w czasie catego etapu edukacyjnego. W przypadkach uzasadnionych
Dyrektor moze zmieni¢ wychowawstwo w danym oddziale.

Do zadan wychowawcy nalezy:
otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opickunami prawnymi) uczniow;

udzielanie informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemows;

planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi)
roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespol, wspotdziatanie
z nauczycielami uczacymi klas¢, uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan
wychowawczych;

kontrolowanie  realizacji  obowiazku szkolnego przez wychowankéw, w
szczegOlnosci w zakresie regularnego uczeszczania na zajgcia lekcyjne;

otaczanie opiekag dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
pomaganie w organizacji zycia kulturalnego klasy;
dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie

sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;
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9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;

10) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem.

§ 28
Pedagog szkolny

1. Do zadan i obowigzkow pedagoga nalezy:
1) statla wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, reedukatorem i innymi
pracownikami Szkoty;

2) cykliczne sprawdzanie osiggnie¢ w nauce, rozmowy indywidualne — terapeutyczne z
uczniami i ich rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) rozpoznawanie $rodowiska  rodzicielskiego ucznidow  sprawiajacych  klopoty
wychowawcze (wywiady srodowiskowe, terapia indywidualna i grupowa);

4) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkoteg i rodzing;
5) koordynacja prac doradczych w zakresie pomocy w rozwigzywaniu probleméw okresu
dojrzewania;

6) profilaktyka uzaleznien wérod dzieci i mtodziezy;

7) pomoc w otrzymaniu przez uczniow pomocy materialnej z réznych zrodet;

8) rozpoznawanie sytuacji materialnej rodzin dzieci wymagajacych pomocys;

9) cykliczne sprawdzanie frekwencji ucznidéw 1 podejmowanie dzialan w przypadku
nadmiernej nieuzasadnionej absencji ucznia;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

11) organizowanie spotkan i pogadanek informacyjnych dla uczniow i rodzicow (opiekunow
prawnych);

12) poradnictwo indywidualne dla uczniow i rodzicéw (opiekundow prawnych);
13) opracowywanie rocznego planu pracy, zgodnego z planem dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty;

14) prowadzenie dziennika pracy z codziennymi zapisami dziatan;
15) prowadzenie opisu indywidualnych przypadkow uczniéw, w stosunku do ktorych pedagog
prowadzi dziatania;

16) prowadzenie dokumentacji wspotpracy z osobami i instytucjami zewngtrznymi;
17) wykonywanie zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 29

Pedagog specjalny
1. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:
1) Rozpoznaje potrzeby edukacyjne uczniow oraz planuje dla nich wsparcie odpowiadajace
ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym;

2) Udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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3)

4)
5)

6)

Koordynuje pomoc pedagogiczno-psychologiczng uczniom,;

Wspotpracuje z zespotami opracowujgcymi IPET,;
Wspolpracuje z innymi podmiotami, ktore dziatajag na rzecz rozwoju emocjonalnego i
edukacyjnego dzieci i mlodziezy;

Przedstawia Radzie Pedagogicznej propozycje szkolen dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 30

Logopeda

1. Do zadan i obowiagzkow logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad, konsultacji dla rodzicow

I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw,

zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

wmn

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly.

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§31
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia

Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia, wynikajacych
z regulamindw wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode na petnienie funkcji.
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wlasnej inicjatywy.
Prawa i obowiazki Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) Egzekwowanie i przestrzeganie przepisow prawnych dotyczacych uczniow;

2) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemoéw przestrzegania praw ucznia.

Szkolny rzecznik moze:

1) Rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

2) Rozmawiaé i zasiggac rady pedagoga Szkoty i psychologa szkolnego;

3) Organizowac spotkania wyjasniajace;

4) Za zgoda ucznia, uczestniczy¢ w spotkaniach Dyrektora z rodzicami i danym
nauczycielem;

5) Inicjowa¢ dziatania w Szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
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§ 32
Koordynator do spraw bezpieczenstwa
1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze byc¢:

1) nauczyciel;
2) inny pracownik Szkoty, ktory posiada wiedzg z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole oraz wyraza che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan i obowigzkéw koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

2) analizowanie stanu bezpieczenstwa w Szkole i1 sporzadzanie w tym zakresie raportu
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go Radzie Pedagogicznej o ile zachodzi
potrzeba;

3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w Szkole w stanach zagrozenia i dbanie o ich
przestrzeganie;

4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

§ 33
Pracownicy niepedagogiczni

1. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Pracownicy niepedagogiczni w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidéw sa
zobowigzani do natychmiastowej reakcji, a nastepnie do zawiadomienia ktoregokolwiek
z pracownikoéw pedagogicznych.

3. Zasady zatrudniania i zakres ich obowiazkow okreslajg odrebne przepisy.

§ 34
Uczniowie
. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wlasnych przekonan.

2. W szczegblnosci uczen ma prawo do:

1) oddziatywania na zycie Szkotly przez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Ucznidow;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
3) jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce;

4) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote, Organ Prowadzacy lub
wladze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

5) korzystania z poradnictwa psychologa i pedagoga;
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6) korzystania z roznych form opieki socjalnej;

7) korzystania z wszelkich form wypoczynku i rekreacji organizowanych przez oddziat lub
Szkote;

8) zglaszania nauczycielom i organom Szkoty wnioskéw i postulatdow dotyczacych Szkoty i
spraw uczniowskich.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen w ciggu 7 dni od zaistnialego naruszenia moze
ztozy¢ skarge do Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia lub do Dyrektora Szkoty.

4. Skarge rozpatruje komisja w sktadzie: Dyrektor Szkoly, wychowawca, przedstawiciel Rady
Rodzicow (w przypadku jej utworzenia), przedstawiciel Samorzadu Uczniéw oraz Szkolny
Rzecznik Praw Ucznia. Komisja musi rozpatrzy¢ skarge w ciggu 7 dni od jej ztozenia.

5. Do obowigzkoéw ucznia w szczeg6lnosci nalezy:

1) udzial w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich;
2) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelna praca nad poszerzeniem
swej wiedzy 1 umiejetnosci;

3) przybywanie na zajecia punktualnie, W razie spoznienia na zajecia uczen zobowigzany
jest do niezwtocznego przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

4) wiasciwe zachowanie si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych: uczen ma obowigzek zachowywac
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

5) dbanie o dobre imi¢ Szkoly i poszanowanie jej mienia; za zniszczone mienie Szkoly
odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice (opiekunowie prawni); rodzice (opiekunowie
prawni) zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

6) dbanie o pigkno mowy ojczystej;

7) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych
uczniow;

8) podporzadkowania si¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycielom
oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Szkolnego;

9) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej
oraz poza Szkota;

10) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju ustalonego w Szkole;

11) nieuzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty.
Telefon powinien by¢ wylaczony i przechowywany zgodnie z Regulaminem Ucznia. Moze
by¢ uzyty za zgoda nauczyciela lub w sekretariacie Szkoty.

6. Formami nagradzania uczniow s3:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata ustna udzielona przez wychowawcg wobec klasy;

3) pochwata z wpisem do karty zachowania;

4) pochwata Dyrektora Szkolty w obecnosci klasy i wychowawcy;
5) pochwata Dyrektora Szkoty na apelu;
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6) dyplom lub list gratulacyjny wrgczony podczas uroczystosci szkolnych;

7) nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rad¢ Pedagogiczng lub Dyrektora
Szkoty; forma nagrody jest adekwatna do zastug, za$ o jej wyborze decyduje wychowawca,
nauczyciel przedmiotu lub Dyrektor Szkoty;

8) Aniot Talentu - nagroda dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych lub w sposob szczegdlny
wyrdzniajacych si¢ w jakiej$ dziedzinie; nagroda ta przyznawana jest na wniosek Rady
Pedagogicznej, raz w roku, w dniu Swieta Szkoty;

9) nagroda Patrona Szkoty dla uczniéw szczegdlnie zaangazowanych w zycie szkoty.

7. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
8. Formami karania uczniow sg:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce;

2) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy z uczniem wobec klasy z wpisem do Kkarty
zachowania i poinformowanie rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) upomnienie ustne przez Dyrektora;
4) rozmowa ostrzegawcza Dyrekcji Szkoty w obecnosci rodzicow (opiekunow prawnych) i
wychowawcy;

5) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora z przekazaniem pisemnej informacji
rodzicom (prawnym opiekunom);

6) zawieszenie prawa: do udziatu w zajg¢ciach pozalekcyjnych, do reprezentowania Szkoty,
do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas;

7) przeniesienic decyzja Rady Pedagogicznej do klasy rownoleglej, jesli istnieje taka
mozliwos$¢é;

8) wnioskowanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, kiedy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych
uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz ma demoralizujgcy wptyw na
innych (narkotyki, alkoholizm, prostytucja, paserstwo, wytudzanie, wymuszanie);

9) wnioskowanie do Sadu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sgdowego lub umieszczenie go
w Zaktadzie Wychowawczym.

8. Uczen moze odwotywac si¢ od wymierzonej kary na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 3
dni od wymierzenia kary.

9. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Samorzadu Ucznidéw, pedagog, psycholog, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

10. Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu sprawy
przez Komisj¢ w ciggu tygodnia od ztozenia odwotania, o czym informuje si¢ ucznia na pismie.

11. Szczegdtowy zakres praw 1 obowigzkow ucznidéw zawiera Regulamin Ucznia.
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Rozdzial V
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
§35

W razie czasowego ograniczenia funkcjonowania systemu o$wiaty powyzej dwoch dni, szkota
organizuje nauke z wykorzystaniem wybranych metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢:

1) ksztalcenie na odlegto$¢ zarzadza Dyrektor szkoty;

2) przekazywanie uczniom materialdbw niezbednych do realizacji zaje¢ nastepuje z
wykorzystaniem dostepnych, internetowych platform edukacyjnych oraz dziennikow
elektronicznych;

3) nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznidow wpisem do dziennika elektronicznego;

4) ksztalcenie na odleglo$c jest organizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i
dbatosci o zdrowie ucznidw 1 nauczycieli, taczac ksztalcenie przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia (praca wlasna uczniow).

Rozdzial VI
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

§ 36
Zasady ogolne

1. System oceniania dzieli si¢ na ocenianie wewnatrzszkolne oraz ocenianie zewnetrzne.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymogow edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe, oraz formutowaniu oceny.

2. Biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie odbywa si¢ wg zasad i kryteriow zawartych
w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

3. Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe oraz sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Szczegotowe kryteria oceniania uchwalone sg przez Rade Pedagogiczna.

Ocenianie zewngtrzne jest sprawdzianem podsumowujacym kolejne etapy ksztalcenia
w zakresie wybranej wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j.

W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.
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Rozdzial VII
Ocenianie Wewnatrzszkolne
§ 37
1. Ocenianiu Wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie si¢ ucznia w Szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore majg wpltyw na
funkcjonowanie ucznia w Szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.

2. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow
(opiekunow prawnych). Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach i ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace klasowe 1 sprawdziany uczen otrzymuje do wgladu podczas lekcji danych zajeé
edukacyjnych, rodzice (opiekunowie prawni) maja do tego prawo w czasie dni otwartych
1 zebran lub w innym terminie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustnie uzasadnia
ustalong oceng.

4. Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla oséb postronnych.
Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych Szkoly oraz uczniow tego
samego oddziatu.

5. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okre$lajg odrgbne przepisy. W
przypadkach nimi nieuregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac kontrolnych, kart
obserwacji) okres ten nie moze by¢ krétszy niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy
dane =zajgcia edukacyjne podejmuje decyzje, ktore rodzaje dokumentacji, nieokreslone
odmiennymi przepisami, podlegajg przechowywaniu i na jakich zasadach.

6. Osoba oceniajgca jest zobowigzana do dostosowania wymagan edukacyjnych do zalecen
zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej.

7. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOw w opanowaniu przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw oraz formutowaniu oceny.

8. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce, i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie Wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie (zaliczanie zaje¢) wedtug zasad, skali i w
formach przyjetych w niniejszym Statucie;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
4) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) realizacj¢ warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

10. Dyrektor, na podstawie wniosku rodzicow (opiekunow prawnych) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

12. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

13. Dyrektor, na podstawie wniosku rodzicow (opiekundow prawnych), zwalnia ucznia z zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

14. W pierwszym etapie ksztatcenia (klasy I-III) obowigzuje ocena opisowa. W drugim etapie
ksztalcenia (klasy IV-VIII) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywa si¢ w ramach
poszczegblnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na biezaco ocen czastkowych
oraz formutowaniu oceny $rdédrocznej i roczne;j.
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15. Plan nauczania Szkoly moze obejmowac¢ dodatkowe zajecia edukacyjne (np. dodatkowe
jezyki obce), z ktérych wystawia si¢ oceny. Oceny wliczane sg do §redniej ocen. Uczniowi, ktory
uczeszczal na religie albo etyke, do $sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zaje¢. W przypadku uczeszczania na oba te zajgcia do $redniej ocen wlicza si¢ srednig oceng z
religii 1 etyki tacznie. W przypadku taczenia zaje¢ w bloki przedmiotowe odrebnie ocenia si¢
poszczegblne zajecia edukacyjne wchodzace w sktad tego bloku.

16. Oceny osiggnig¢ ucznidw w ramach poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia. W szczego6lnosci zobowigzany jest on do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych. Oceny czgstkowe moze wystawi¢ rowniez nauczyciel okresowo zastepujacy
nieobecnego nauczyciela.

17. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 20 wrzesnia, sa obowigzani
do poinformowania ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow):

1) 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczegoélne oceny wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) 0 sposobie sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) 0 zasadach wystawiania ocen klasyfikacyjnych: srodrocznej i rocznej na podstawie ocen
czastkowych;

4) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

18. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnosci  zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemus;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggni¢cie prezentowanego
poziomu wiadomosci i umiejetnosci;

5) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

19. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaj¢é artystycznych
oraz wychowania fizycznego w klasach nieprofilowanych sportowo - w szczegdlnosci nalezy
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

20. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz czastkowe oceny biezace wystawia si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — cel — 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb - 5;
3) stopien dobry - db - 4;

4) stopien dostateczny — dst — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — dop — 2;
6) stopien niedostateczny — ndst — 1.

21. Skale ocen okre$long w ust. 24 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej,
dostatecznej, dopuszczajacej 1 niedostatecznej znakow ,,+”, a do oceny celujacej, bardzo dobre;j,
dobrej, dostatecznej i dopuszczajacej znaku ,,-” w przypadku wystawiania biezgcych ocen
czastkowych i klasyfikacyjnych ocen §rodrocznych.

22. Uczen przed lekcja moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ lub brak pracy domowe;.
Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym odnotowuje nieprzygotowanie. Ilo$¢ dopuszczalnych
nieprzygotowan wynika z Przedmiotowych Zasad Oceniania. W przypadku zgloszenia kolejnego
nieprzygotowania w semestrze uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna.

23. Uczen moze tez dodatkowo otrzymywac ,+ (plusy)” lub ,,- (minusy)”, z ktorych po
uzbieraniu okreslonej liczby (ilos¢ okre$la nauczyciel na poczatku roku) w zaleznosci od
specyfiki przedmiotu otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg za plusy i niedostateczng za minusy. Nie
stawia si¢ ocen za plusy lub minusy, jesli nie jest zebrana okreslona liczba.

24. Ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym oraz wymagania
I kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow znajdujg si¢ w PZO.

25. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin dydaktycznych
danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniej niz 3 w przypadku zaje¢ edukacyjnych
nauczania w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

26. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawiane za r6zne, zalezne od specyfiki przedmiotu, formy
aktywnosci ucznia, nauczyciel powinien stosowaé réznorodne, choé¢ nierdéwnocenne, metody
sprawdzania wiadomosci ucznia.

27. Rozroznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:
1) praca klasowa/test:

a) obejmuje wigkszg parti¢ materiatu,

b) poprzedzona jest wpisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniows,

C) ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wpltyw na ocen¢ okresowa,

d) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,

e) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasows, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz dwie;

2) sprawdzian:

a) obejmuje jeden dziat,

b) zapowiedziany na tydzien przed, potwierdzony wpisem w dzienniku,

C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,

d) w ciagu tygodnia mozna przeprowadzi¢ trzy sprawdziany, w ciggu dnia jeden;
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3) kartkowki:

a) kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z ostatnich trzech lekcji lub
pracy domowej,

b) wystawiane na ich podstawie stopnie majg rang¢ oceny z odpowiedzi ustnej,

C) przy ich przeprowadzaniu nie wystgpuja ograniczenia wymienione w punktach 1)
i2),

d) czas trwania do 15 minut.

28. Limity tygodniowe pisemnych sprawdzianow:

1) dwie prace klasowe i jeden sprawdzian,

2) jedna praca klasowa i dwa sprawdziany,

3) trzy sprawdziany.

4) Testy kompetencji nie sg wliczane do limitu.

29. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciagu
14 dni od ich napisania przez uczniéw. Kazda praca pisemna powinna by¢ omowiona
Z uczniami.

30. W przypadku nieprzystapienia do pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej, testu wiadomosci
z powodu nieobecnosci w Szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznego
sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob w ciggu dwoch tygodni.
W przypadku dtuzszej nieobecnosci (powyzej dwoch tygodni) termin ustalany jest indywidualnie
Z nauczycielem

31. Uczen po nieobecnosci do trzech dni szkolnych wiacznie, ma obowigzek przyj$¢ na zajgcia
przygotowany, z uzupetnionym materiatem i odrobiong pracg domowa. W przypadku dtuzszej
absencji, sposob i termin uzupelnienia zalegtosci uczen ustala z nauczycielem.

32. Nie ocenia si¢ ucznia za odpowiedzi ustne i nie przeprowadza kartkowek bezposrednio po
catodziennej wycieczce lub kilkudniowym wyjezdzie organizowanym przez Szkote.

33. Ocenianie Wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na formutowaniu opinii na temat jego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania
ogolnie przyjetych norm etycznych, zasad wspotzycia spotecznego zgodnie ze szczegotowymi
kryteriami zawartymi w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.

34. Ocenianie Wewnatrzszkolne zachowania ucznia ma na celu:
1) wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzatosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

2) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztaltowania
wlasnego charakteru;

3) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji na temat zachowania si¢ ucznia,
pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w ich pracy wychowawczej;

4) wspieranie realizacji celow i zadan wynikajagcych ze szkolnego programu
wychowawczego.
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35. Ocenianie Wewnatrzszkolne zachowania ucznia obejmuje:
1) ustalenie przez Rade Pedagogiczng kryteridéw oceniania zachowania;

2) informowanie przez wychowawcow na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) o:

a) zasadach, kryteriach i sposobie oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3) Biezace obserwowanie dzieci/miodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢
uczniow (wychowawca prowadzi dokumentacje) i systematyczne przekazywanie ich rodzicom
(opiekunom prawnym) podczas zebran i dni otwartych;

4) Formutowanie $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wedlug zasad,
skali i w formach przyjetych w niniejszym Statucie;

5) Ewentualng realizacje przewidzianej w niniejszym Statucie procedury odwotywania sie¢ od
oceny zachowania.

36. Informacje o zasadach oceniania zachowania wychowawca klasy przekazuje corocznie
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) w terminie do 20 wrzesnia.

37. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po konsultacji z nauczycielami uczacymi.
Zainteresowany uczen 1 jego zespot klasowy musza mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢
w sprawie proponowane] oceny. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przepisow dotyczacych postepowania odwotawczego.

38. Zasadniczy wpltyw na ocen¢ zachowania majg kultura osobista ucznia i jego stosunek do
obowigzkoéw szkolnych.

39. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

40. W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia o ocenie zachowania decyduja przede
wszystkim:

1) sumienno$¢ w nauce, pilnos¢, samodzielno$¢ i wytrwato§¢ w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci;
2) systematyczno$¢ w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkofle;

34|Strona



4) regularno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne;

5) troska o bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow podczas zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych;

6) wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych regulamindéw i zarzadzen, w tym regulaminow
pracowni przedmiotowych.

41. Prace i zadania nadobowigzkowe wykonywane na rzecz Szkoty, klasy i srodowiska maja
wplyw na podwyzszenie oceny zachowania.

42. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

43. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

44, Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory, po
poinformowaniu go o wystawionej ocenie, popetnit powazne przewinienie.

45. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
46. Szczegotowe kryteria 1 zasady wystawiania ocen zachowania zawarte sg w § 35.
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1. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania

§ 38

Kryteria oceniania zachowania

Ocena

Stosunek do
obowigzkoéw

szkolnych

przygotowany do
zaje¢ - nie przekracza

przygotowany do
zaje¢ - nie przekracza

systematycznie
przygotowywac do

systematycznie
przygotowywac do

przygotowuje si¢ do
zaje¢ lekeyjnych.

Kryteria Ocena wzorowa Ocena dobra Ocena poprawna Ocena Ocena naganna
oceny bardzo dobra pop nieodpowiednia J
1. Zawsze 1. Zawsze 1. Stara si¢ 1. Stara si¢ 1. Notorycznie nie 1. Notorycznie nie

przygotowuje si¢ do
zaje¢ lekeyjnych.

limitu limitu zajec 1 nie zaje¢ 1 na ogo6! nie
,hieprzygotowan". "nieprzygotowan". przekracza¢ limitu przekracza limitu
"nieprzygotowan". "nieprzygotowan”.
2. Wszystkie 2. Wszystkie 2. Dopuszcza si¢ 3 2. Moze mie¢ nie 2. Ma wigcej niz 16 | 2. Ma wiecej niz 16
nieobecnosci nieobecnosci godziny nieobecnosci | wigcej niz 8 godzin | godzin nicobecnosci | godzin nieobecnosci

usprawiedliwione,
nie spoznia si¢.

usprawiedliwione,
nie spoznia si¢.

nieusprawiedliwione,
nie spoznia si¢.

nieobecnosci
nieusprawiedliwionej
1 10 spdznien.

nieusprawiedliwionej
1 powyzej 10
spOznien.

nieusprawiedliwionej
1 powyzej 10
spOznien.

3. Nie $ciaga,
nie klamie.

3. Nie $ciaga,
nie ktamie.

3. Nie $ciaga, nie
ktamie.

3. Nie $ciaga, nie
ktamie.

3. Sciqga, klamie,
oddaje nie swoje
prace.

3. Sciqga, klamie,
oddaje nie swoje
prace.




4. Chgtnie uczestniczy

4.Uczestniczy w

4. Nieregularnie

4. Nieregularnie

4. Nie uczestniczy w

4. Nie uczestniczy

Aktywno$¢
spoleczna

w zajeciach kot zajeciach kot uczestniczy w uczestniczy w zajeciach kot w zajgciach kot
pozalekcyjnych oraz | pozalekcyjnych oraz | zajeciach kot zajeciach kot pozalekcyjnych; pozalekcyjnych;
przygotowujacych do | przygotowujacych do | pozalekcyjnych; stara | pozalekcyjnych; nie korzysta z zaje¢ | nie korzysta z zajgé
olimpiad i konkurséw | olimpiad i konkursow | si¢ korzysta¢ z zaje¢ | nie korzysta z zaje¢ | wyrOwnawczych wyréwnawczych
przedmiotowych oraz | przedmiotowych. wyrownawczych wyrownawczych I konsultacji. I konsultacji.
odnosi w nich I konsultacji. I konsultacji.

sukcesy.

1. Czesto podejmuje | 1. Pracuje narzecz 1. Pracuje narzecz 1. Sporadycznie 1. Odmawia 1. Odmawia

inicjatywe w pracy
na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska.

klasy 1 szkoty.

Klasy.

wykazuje inicjatywe
W pracy na rzecz
Klasy.

wykonywania prac na
rzecz klasy lub
szkotly.

wykonywania prac na
rzecz klasy lub szkoty
oraz niszczy mienie
szkolne 1 kolegow.




2. Chetnie bierze
udzial w konkursach,
przedstawieniach,
zawodach sportowych
i akcjach
organizowanych na
terenie szkoly 1 poza
nig.

2. Bierze udziat

w konkursach,
przedstawieniach,
zawodach sportowych
i akcjach
organizowanych na
terenie szkoly 1 poza
nig.

2. Sporadycznie
bierze udzial w
konkursach,
przedstawieniach,
zawodach sportowych
i akcjach
organizowanych na
terenie szkoly 1 poza
nig.

3. Planuje i

organizuje akcje

charytatywne.

1. Szanuje 1. Szanuje 1. Szanuje 1. Szanuje 1. Niegrzecznie 1. Ubliza
rowiesnikow rowiesnikow rowiesnikow rowiesnikow odnosi si¢ do pracownikom szkoty,
i pracownikow i pracownikow i pracownikow i pracownikow rowiesnikow uczniom i ich

szkoty. szkoty. szkoty. szkoty. i pracownikow rodzicom (opiekunom

szkoty.

prawnym).




Respekto-
wanie zasad
wspotzycia
spotecznego

1 0golnie
przyjetych
norm
etycznych

2. Dostrzega rézne
problemy
rowiesnikow,
pomaga w
przezwyci¢zaniu
trudnosci.

2. Chetnie pomaga
kolegom w nauce,
jest kolezenski.

2. Pomaga
kolegom w nauce,
jest kolezenski.

2. Stara si¢ by¢
kolezenski.

2. Przeszkadza na
lekcji w sposob
uniemozliwiajacy
prowadzenie
zajec.

2. Psychicznie zngca
si¢ nad rowiesnikami,
szykanuje ich.

3. Wyrdznia sig¢
kulturg osobistg 1 dba
o kulture stowa.

3. Wyrdznia si¢
kulturg osobistg 1 dba
o kulture stowa.

3. Dba o kulture
stlowa.

3. Sporadycznie dba
o kulture stowa.

3. Uzywa wulgarnego
stownictwa.

3. Uzywa wulgarnego
stownictwa.

4. W kazdej sytuacji
przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

4. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

4. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

4. Sporadycznie nie
przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

4. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa
na lekcjach,
przerwach,
wycieczkach

i zabawach.

4. Nie przestrzega
zasad bezpieczenstwa
na lekcjach,
przerwach,
wycieczkach

i zabawach oraz
wszczyna bojki
zagrazajace zdrowiu

1 zyciu.




5. Wyglad
zewngtrzny zgodny
z regulaminem
szkoly.

5. Wyglad
zewngtrzny zgodny
z regulaminem
szkoly.

5. Wyglad
zewnetrzny zgodny
z regulaminem
szkoty.

5. Na ogo6t wyglad
zewnetrzny zgodny
z regulaminem
szkoty.

5. Str¢j 1 wyglad
niezgodny z
regulaminem
szkoty.

5. Str¢j 1 wyglad
niezgodny z
regulaminem szkoty.

6. Co najmniej 70%

6. Wigkszos¢

6. Wigkszos¢

6. Przyznaje si¢ do

6. Pali papierosy

6. Pali papierosy lub

nauczycieli i 50% nauczycieli i nauczycieli i popetnionych btedow | lub je posiada. je posiada.

ucznidow ocenita jego | ucznidOw ocenita uczniow ocenita I czynow.

postawe jako jego postawe jako jego postawe jako

WZOrow3. bardzo dobra. dobra.

7. Brak 7. W zeszycie uwag | 7. W zeszycie uwag | 7. Wigkszos¢ 7. Pije alkohol lub 7. Pije alkohol lub
negatywnych lub karcie zachowania| lub karcie zachowania| nauczycieli i uczniéw | posiada go w szkole. | posiada go w szkole.

WpiSOW W zeszycie
uwag lub karcie
zachowania.

nie ma uwag, ktore
kwalifikujg si¢ na
oceneg poprawna,
nieodpowiednig lub
naganng.

nie ma uwag, ktore
kwalifikujg si¢ na
ocen¢ nieodpowiednig
lub naganna.

ocenila jego postawe
jako poprawna.




8. W zeszycie uwag
lub karcie zachowania
nie ma uwag. ktore
kwalifikujg si¢ na
ocen¢ nieodpowiednia
lub naganna.

8. Wickszos¢ uczniow
z klasy i co najmniej 4
nauczycieli ocenita
jego postawe jako
nieodpowiednig.

8. Wymusza pienigdze
I kradnie.

9. W zeszycie uwag
lub karcie zachowania
sg uwagi. ktore
kwalifikujg si¢ na
ocene
nieodpowiednig.

9. Uzywa narkotykow
I substancji
psychoaktywnych,
posiada je lub
rozprowadza w
szkole.

10. Co najmniej 2
nauczycieli ocenita
jego postawe jako
naganna.




11. W zeszycie uwag
lub karcie zachowania
sg uwagi, ktore
lkwalifikuja si¢ na
ocene naganng.




2. Ogolne kryteria oceniania zachowania

1) Jezeli chociaz jeden punkt ze szczegdlowych kryteriow oceny z zachowania, na oceng
wzorowa, bardzo dobrg i dobrg nie zostal spelniony, oceng mozna obnizyc¢.

2) Oceny poprawnej lub wyzszej nie moze mie¢ uczen, ktdry narusza nietykalno$¢ osobistg
i godno$¢ drugiego cztowieka, naraz a na niebezpieczenstwo zycie i zdrowie swoje i
innych.

§ 39
Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw 1 ferii okreslajg przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Terminy
semestrow okresla Rada Pedagogiczna na sierpniowym posiedzeniu. Podawane sg one do
wiadomosci rodzicow (opiekundw prawnych) 1 ucznidw zaraz po rozpoczeciu roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

3. Ocena roczna odzwierciedla wiedze¢, umiejetnosci i pracg ucznia w catym roku szkolnym
1 jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry wedlug zasad przyjetych przez
nauczyciela; obie oceny semestralne i roczna — nie muszg by¢ réwnocenne. W przypadkach
dydaktycznie lub wychowawczo uzasadnionych osoba oceniajgca moze wystawi¢, w miejsce
ocen odrebnych, wspdlng oceng klasyfikacyjng (z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania): oceng
$§rodroczng i roczna.

4. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly sie¢ w pierwszym semestrze, Srodroczna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng. W takim przypadku nauczyciel prowadzacy te zajecia ma
prawo umozliwi¢ uczniowi poprawienie oceny w ciggu drugiego semestru. Fakt poprawy oceny
zglasza si¢ na klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5. Klasyfikacji rocznej mozna dokonac¢ rowniez w przypadku nieprzeprowadzenia klasyfikacji
srodrocznej za pierwszy semestr, np. z powodu licznych nieobecnosci itp., jezeli istnicjg
podstawy do oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w drugim semestrze, a jego wiadomosci
i umiejetnosci z pierwszego semestru zostaty uzupelione i pozwalaja na kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne ustala sposob i termin nadrobienia, a nastgpnie zaliczenia materialu pierwszego
semestru.

6. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni tego semestru,
a klasyfikacje roczng w ciagu ostatnich dwoéch tygodni zaje¢ przed wakacjami.

7. Co najmniej na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele, za posrednictwem wychowawcow, zobowigzani sg do pisemnego poinformowania
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidw o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Uczniowie zobowigzani sg do zwrdcenia w ciggu trzech dni zawiadomienia 0
przewidywanej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i ocenach nagannych lub
nieodpowiednich z zachowania, podpisanego przez rodzicéw (opiekundéw prawnych). Jezeli
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obnizenie oceny zachowania nastgpito na skutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz trzy
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zawiadomienie moze
nastgpi¢ w terminie pdzniejszym.

8. Przewidywana ocena moze ulec zmianie w zalezno$ci od zachowania 1 osiggnigé
edukacyjnych ucznia w czasie miedzy pisemnym poinformowaniem rodzicéw (opiekundéw
prawnych), a radg klasyfikacyjng. Zasady zmiany przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
kazdy nauczyciel podaje w PZO na poczatku roku szkolnego.

9. Ocena $rddroczna i roczna moze roznic si¢ od oceny prognozowanej nie wigcej niz o jeden
stopien.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec
celujaca roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna.

11. Szczegotowe terminy wykonania poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z okresowa
1 roczng klasyfikacja uczniow ustala corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng 1 oglasza do 10 wrzes$nia.

12. Uczniowi, ktory ma powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng oceng
klasyfikacyjng (szczegdlnie: otrzymat niedostateczng oceng §rodroczng 1 w drugim semestrze
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji), Szkola udziela pomocy w réznych formach, na
przyktad takich jak:

1) umozliwienie udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, ewentualnie,
w miar¢ mozliwosci, w zajeciach reedukacyjnych, logopedycznych i konsultacjach
indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupeltnienia na czesci,

3) zlecenie dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie ocenys;

4) udoste¢pnienie znajdujacych sie w Szkole pomocy naukowych, wskazanie wiasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskie;j;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresui terminéw poprawy czastkowych ocen
niedostatecznych.

13. Uczen klas IV-VII szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen klasy
VIII szkoly podstawowej konczy szkote, jezeli spelnit powyzsze warunki oraz przystapit do
konca roku szkolnego do sprawdzianu po 6smej klasie okreslonego w odrgbnych przepisach.

14. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie. Egzamin obejmuje materiat z
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okresu, w ktoérym uczen nie zostat sklasyfikowany.

16. Na prosbe rodzicéw (opiekundéw prawnych) ucznia lub na prosbe samego ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna udzieli¢ w nastepujacych
przypadkach:

1) jezeli zdolnoSci ucznia, pozwalajg przewidywaé mozliwos¢ samodzielnego
uzupetnienia ewentualnych brakow w wiedzy i umiejetnosciach oraz skutecznego
kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg¢, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie.

17. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
Szkota. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych; uczniowi nie ustala si¢
roOwniez oceny zachowania.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 2.

19. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

20. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego semestru przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia tego semestru, a egzamin z materialu z drugiego
semestru 1 roczny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. Termin egzaminu kwalifikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi). W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow
nieobecnosci za usprawiedliwione decyduje Dyrektor) ustala si¢ drugi termin egzaminu.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

23. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza Szkotla
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego poza Szkota.

24. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2)nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

25. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 oraz jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawa¢ egzamin
w ciaggu jednego dnia.

26. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — jako obserwatorzy rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.
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27. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

1) protokdét zawiera imiona i nazwiska cztonkow komisji, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne oraz wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

2) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

29. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest oceng ostateczna.

30. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng¢ niedostateczng z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

31. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z:
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

32. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

33. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora SzKoty.
1) Sktad komisji:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

34. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 33 pkt. 1) lit. b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoly powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze jezeli jest to nauczyciel zatrudniony w innej szkole,
powotlanie nastepuje w uzgodnieniu z Dyrektorem tej szkoty.

35. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: date
egzaminu, imiona i nazwiska czlonkow komisji oraz egzaminowanego, pytania i zadania
egzaminacyjne wraz ze zwigzla charakterystyka odpowiedzi ustnych i wykonania zadan przez
ucznia. Do protokotu zalacza si¢ prace pisemne ucznia.

36. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.
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37. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 38.

38. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze by¢ decyzja Rady Pedagogicznej promowany do klasy programowo
wyzszej, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, pod warunkiem, ze:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas.

39. Uczen, o ktorym mowa w ust. 38, ma obowigzek uzupetnienia brakow w podstawowych
wiadomosciach 1 umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela w czasie pierwszego semestru
nowego roku szkolnego oraz przedstawi¢ w pierwszym miesigcu drugiego semestru tego roku
szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie zostang uzupetnione uczen otrzymuje
ocen¢ niedostateczng, ktdéra moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznej oceny
roczne;j.

40. Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr promocji tego typu.
41. Rada Pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 38 szczegdlnie w
nastgpujacych przypadkach:

1) dtugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajgca nauke w domu,
szpitalu lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnymi przezyciami utrudniajgcymi
koncentracjg¢, obnizajacych sprawnos$¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmiana szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzana
z niemozliwo$cig uzupetienia brakéw wynikajacych z réznic programowych.

42. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w Ust. 38 s3:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, samowolne opuszczanie zajec
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w Szkole, np. zajecia
dydaktyczno-wychowawcze, pomoc kolezenska, indywidualna pomoc nauczyciela;

4) niezgloszenie si¢, bez usprawiedliwienia, na poprawe oceny w wyznaczonych przez
nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela w dwdch
kolejno wyznaczonych terminach.

§ 40

Wyrdznienia i nagrody

1. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
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bardzo dobra ocene zachowania.

2. Uczen moze rowniez otrzymac nagrody za:

1) 100% frekwencje;
2) zaangazowanie w rozne formy pracy spotecznej na rzecz Szkoty lub §rodowiska;

3) szczegolne osiaggnigcia naukowe lub sportowe, przede wszystkim w konkursach
przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych.

3. Niniejszy Statut nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania ucznidw i nie ogranicza
praw jakichkolwiek organdéw Szkoty do ustalania nagrdd i kryteriow ich przyznawania.

§41
Procedury odwolawcze

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogag zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala wustalona niezgodnie =z zasadami  Oceniania
Wewnatrzszkolnego.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi w terminie do 7 dni od
otrzymania pisemnego zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
aw szczegdlnosci, jezeli nie przestrzegano kryteriow wystawiania ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same lub zblizone
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia
edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wezesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest oceng ostateczng.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi). Nie moze on by¢ wyznaczony po6zniej niz do 31 sierpnia danego roku
szkolnego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
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Dyrektora.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a w szczego6lnosci, jezeli
nie przestrzegano kryteridw wystawiania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra
okresla te ocen¢ w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

C) jeden z nauczycieli prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
d) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu;

C) zadania sprawdzajace;
d) wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

) wynik glosowania;

d) ustalong oceng wraz z uzasadnieniem.

11. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace uczniow i zwieztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§ 42

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewidywane oceny
spowodowane s3:

1) dlugotrwatg usprawiedliwiong nieobecnos$cig z tytutu choroby, o ile nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych nie przekroczyty polowy czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania;
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2) wypadkami losowymi.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej sktadajg do Dyrektora Szkoty podanie z prosba o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, okreslajac powody, o ktorych
mowa w ust. 1.

3. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ma by¢ ustalona ocena, okresla w formie pisemne;j,
w terminie 2 dni od dnia wplynigcia podania, o ktorym mowa w ust. 2, warunki  uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej, a w szczegdlnosci:

1) zakres umiejetnos$ci i wiadomosci, ktorymi musi wykazaé si¢ uczen, okreslony
zgodnie z podstawg programowg 1 wymaganiami edukacyjnymi na dang oceng;

2) sposoby prezentacji okreslonych umiejetnosci i wiadomosci,

3) termin prezentacji uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Warunki, o ktéorych mowa w ust. 3 musza zosta¢ spetnione przez ucznia wobec nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej.

5. Uczen, ktory nie poprawi wyniku, nie ma prawa ponownie go poprawiac.
6. Z przeprowadzonej prezentacji okreslonych wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokoét.

1) Protokét zawiera:

a) termin prezentacji,

b) przygotowane zadania,

C) uzyskane oceny oraz wynik koncowy,

d) zwigzlg informacj¢o ustnych odpowiedziach ucznia lub prezentowanych
umiejetnosciach praktycznych,

e) jako zalgcznik pisemne prace ucznia.

§43
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1. Uczen ma prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli jest ona wg ucznia lub rodzicoOw ucznia (opiekunéw prawnych) zanizona.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej sktadaja do Dyrektora podanie z prosba o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, opisujac wszystkie kryteria
spelnienia oceny, o ktdra uczen ubiega sig.

3. Wychowawca klasy w terminie 7 dni od dnia wplynig¢cia podania, o ktérym mowa w ust.
2 ponownie rozpatruje zasadno$¢ przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzgledniajac opisane w podaniu kryteria spetnienia oceny, o ktorg ubiega sie uczen, Opini¢
nauczycieli oraz opinie uczniéw danej klasy.
4. O podjetej decyzji wychowawca klasy informuje osobiscie Dyrektora oraz ucznia i jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) najpdzniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Podjeta przez wychowawce klasy decyzja jest ostateczna.
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5. Z przeprowadzonych czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 wychowaweca klasy sporzadza
protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) Protokét zawiera:

a) termin rozpatrzenia podania,
b) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
C) uzasadnienie ustalonej oceny.

§ 44
Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu

1. Podstawowymi dokumentami gromadzenia informacji o uczniu jest arkusz ocen, dziennik
lekcyjny, karta zachowania ucznia oraz dokumentacja pedagoga i psychologa szkoty.

2. Karta zachowania ucznia powinna zawiera¢ uwagi i pochwaly oraz informacje o réznych
formach stosowanych nagrod.
§ 45
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

1. Ewaluacji szkolnego systemu oceniania dokonuje w kazdym roku szkolnym ,,Zespot ds.
monitoringu 1 ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego” powotany przez Dyrektora w drodze
zarzadzenia.

2. Wszelkich zmian w szkolnym systemie oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie
z wnioskami przedstawionymi przez zespét, o ktorym mowa w punkcie 1.

§ 46
Postanowienia koncowe

1.  Wychowawcy Kklas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (opiekunami prawnymi) przedstawiajg kryteria oceniania z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, tryb ich wystawiania i procedury
odwotawcze.

2. Nauczyciele przedmiotéw zamieszczajg stosowne informacje na stronie internetowe;.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), ktoérzy nie uczestnicza w wigkszosci dni otwartych i zebran
z rodzicami (opiekunami prawnymi), ktorzy nie kontaktuja si¢ z wychowawcag klasy
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie kontrolujg systematycznie zeszytow
przedmiotowych 1 kart zachowania, nie moga w Zadnym wypadku kwestionowa¢ oceny,
powolywac si¢ na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla
niego ocenach $rodrocznych i1 rocznych.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zatwierdzajace wyniki klasyfikacji $rodrocznej
1 rocznej oraz w sprawie promocji uczniéw i1 ukonczenia Szkoty.
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Rozdzial VIII

§ 47
Zasady rekrutacji do Szkoely

1. Do Szkoly moze by¢ zapisany kazdy uczen, ktdry otrzymat $wiadectwo ukonczenia
poprzedniej klasy szkoty podstawowe;j.

2. Dyrektor Szkoty o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie
ktérego uczen mieszka i systematycznie informuje go o speklnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego.

3. Zapisy uczniow do klasy pierwszej trwaja do dnia 31 marca roku szkolnego,
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym uczen rozpoczyna nauke w klasie pierwszej.

4. W przypadku wigkszej ilosci chetnych niz miejsc Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjna,
ktora dokona rekrutacji zgodnie z Regulaminem Rekrutacji.

6. Ostateczng decyzje w sprawie przydziatu uczniéw do klasy pierwszej podejmuje Dyrektor
Szkoty.
Rozdzial IX

§ 48
Finansowanie dzialalnosci Szkoly

1. Zrodtem finansowania Szkoty jest dotacja Miasta Stotecznego Warszawy.

2. Dziatalno$¢ Szkoty moze by¢ dodatkowo wspierana z innych zrdodet.
3. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 49
Zasady wprowadzania zmian w Statucie Szkoly

. Zmiany w Statucie Szkoly wprowadza i uchwala Rada Pedagogiczna.
. Rada Pedagogiczna przed zmiang Statutu moze zasiggnaé opinii organéw Szkoty, Organu

Prowadzacego.

. Statut w formie jednolitego tekstu jest przyjmowany uchwata Rady Pedagogiczne;.
. Opracowanie jednolitego tekstu moze polega¢ réwniez na uporzadkowaniu redakcyjnym 1 na

uporzadkowaniu numeracji zapisow Statutu.
§ 50

Regulaminy organéw Szkoty powinny by¢ uchwalone najpdzniej w ciggu miesigca od ich
powotania.

Zmiana regulaminu organu Szkoty uchwalana jest przez ten organ.
Regulaminy organéw Szkoty powinny by¢ dostosowane do przepisdw niniejszego Statutu.
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§ 51

1. Statut i Regulaminy Szkoty powinny byc¢ stale dostepne dla wszystkich zainteresowanych,

miedzy innymi na stronie internetowej Szkoty oraz w Sekretariacie Szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

N

Zmiany w statucie zostaly wprowadzone i uchwalone przez Rade Pedagogiczng dnia 01
wrzesnia 2022 r. - Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia 01 wrze$nia 2022 r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie dnia 1 wrzesnia 2022 r.
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